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Auszubildende/-r zum Anlagenmechaniker gesucht 
(m/w/d) 
 
 
Die Team Jösten GmbH ist ein mittelständisches Handwerksunternehmen mit drei Geschäftsbereichen 
in der Gebäudetechnik: Sanitär – Heizung – Klima. 
Die Team Jösten GmbH blickt auf eine erfolgreiche Firmengeschichte von fast 80 Jahren zurück und ist 
inhabergeführt. Um die 20 Mitarbeiter und hunderten von Privatkunden sowie zahlreiche Großkunden 
schätzen die konsequente werteorientierte Unternehmensstrategie.  
 
Stellenbeschreibung 
Gesucht wird ein Auszubildender (m/w) für die Ausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik. Sie wollen in einem modernen, zukunfts- und kundenorientierten 
Handwerksunternehmen Ihre Zukunft in die Hand nehmen. Sie haben Ihre Schulausbildung erfolgreich 
mit der Fachoberschulreife abgeschlossen und bringen die Bereitschaft mit, Kunden zu begeistern. In 
einem tollen Team möchten Sie Ihre berufliche und persönliche Entwicklung voranbringen. Sie 
übernehmen gerne Verantwortung, sind pflichtbewusst und zuverlässig mit einem gepflegten 
Erscheinungsbild. 
 
Lust auf Leistung … oder was wir von Ihnen erwarten 

 Mit Ihrem Auftreten wollen Sie Kunden begeistern! 
 Ausführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten an Heizungs- und Regelanlagen 
 Ausführung von Installationsarbeiten im Neubau in den Bereichen Sanitär- und 

Heizungsinstallationen 
 Modernisierung und Einbau von Heizungs- und Solaranlagen 
 Ausführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten an Sanitär- und Heizungsinstallationen 
 Modernisierung und Einbau von Bädern mit höchsten Kundenanforderungen 

 
Was Sie mitbringen … 
Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung, mindestens mit dem Zeugnis der 
Fachoberschulreife. Sie verfügen über Grundlagen im Umgang mit Microsoft-Office-Programmen und 
mit dem Internet. 
Sie sind lernwillig und wissbegierig. Jeder Ihrer Kundenkontakte trägt durch Sauberkeit, Freundlichkeit 
und Einsatzfreude dazu bei, unsere Kunden zu begeistern. 
 
Darauf können Sie bauen … 
Pünktliche und korrekte Bezahlung Ihrer Leistung, dazu gehören auch Urlaubsgeld und 
Weihnachtsgeld. 
Angenehmes Arbeitsklima in einem tollen Team, flache Hierarchien, Raum für eigene Ideen. 
Stetige Weiterbildung, bei unseren Lieferanten oder anderen Weiterbildungseinrichtungen. Unsere 
Mitarbeiter sollen jederzeit über Updates Fachwissen verfügen. 
 
Informationen für Ihre Bewerbung 
Wenn Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle bewerben möchten, so schicken Sie uns bitte folgende 
Unterlagen per E-Mail: 
• Aussagekräftiges Anschreiben zu den in der Anzeige erwähnten Aussagen: 

1. Stellenbeschreibung 
2. Lust auf Leistung … oder was wir von Ihnen erwarten. 
3. Was Sie mitbringen. 
4. Warum Sie die Person sind, für die wir uns entscheiden sollen. 
5. Gehaltsvorstellung 

• Tabellarischen Lebenslauf 
• Qualifikationsprofil (welche, wie gut, wann und wo erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten) 
• Letztes Zeugnis 
 
 
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an: bewerbung@team-joesten.de 


